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Inleiding
Vertrouwen is geen pincode 
waarbij je drie pogingen hebt
Welkom bij de tweede editie van onze 
pensioenbrief dit jaar. Speciaal ontwor-
pen om jou te informeren, te inspireren 
en je meer betrokken te laten voelen bij 
je (toekomstige) pensioen. Natuurlijk, 
pensioen is niet altijd het meest opwin-
dende onderwerp. Wellicht strijk je 
zelfs liever de was, dan dat je jouw 
pensioenpost leest. Weet wel dat een 
goed pensioen van cruciaal belang is 
voor jouw financieel welzijn later.

In deze nieuwsbrief geven we je een 
korte blik op wat financiële ABP-cijfers. 
Wat betekent dit voor jouw ABP-pensi-
oen? Wat zijn de kansen dat er in 2024 
gekort moet worden op je pensioen, of 
dat er juist een indexatie plaatsvindt? 

Sta je op het punt om binnenkort met 
pensioen te gaan? De keuze om een 
bedrag ineens op te nemen wordt in juli 
2024 mogelijk.

De AC Rijksvakbonden
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Inhoudsopgave

En hoewel er door een nieuw pensioen-
stelsel ingewikkelde veranderingen op 
stapel staan, is één ding zeker: jouw 
vertrouwen in een stabiel en eerlijk 
pensioen is van vitaal belang.
Pensioenfondsen weten dat vertrouwen 
geen pincode is waarbij je drie pogingen 
hebt. 

In elk geval: blijf betrokken, blijf vragen 
stellen. Pensioen gaat dan wel om 
inkomen voor later, maar het bepaalt 
straks wel of je in een camper rijdt, of in 
een tentje ligt. Belangrijk dus om even 
de tijd voor te nemen. 

www.acrijksvakbonden.nl | info@acrijksvakbonden.nl
De AC Rijksvakbonden zijn onderdeel van de vakorganisatie Ambtenarencentrum.
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De financiële positie van ABP is het afgelopen kwartaal verder verbeterd.
Het beschikbare vermogen steeg in het tweede kwartaal van 2023 met
€ 5 miljard naar € 475 miljard. 

Beschikbare vermogen van ABP stijgt. Hoe komt dat?
Met name kunstmatige intelligentie zorgt voor stijgende koersen.
Meer info? Bekijk er hier een video over.

Wat betekent dit voor jou?
Gezien de huidige cijfers, is de kans op een pensioenverlaging in 2024 klein. 
De verwachting is dat jouw pensioen in 2024 in elk geval gelijk blijft of zelfs 
wordt verhoogd.
Betaal je nog pensioenpremie? Dan is de verwachting dat jouw pensioenpre-
mie in 2024 licht daalt. Eind november neemt ABP hierover een definitief 
besluit.

De actuele dekkingsgraad op 31 juli was 116,4%
De beleidsdekkingsgraad op 31 juli was 115,7%

Wat betekent ‘actuele’ dekkingsgraad?
De actuele dekkingsgraad is een momentopname. Het laat de 
financiële situatie op dat ene moment zien. Een zgn. graadmeter 
voor de financiële gezondheid. Het is de verhouding tussen de
bezittingen en verplichtingen. Is de dekkingsgraad 100%, dan 
heeft ABP precies genoeg geld om alle pensioenen te betalen.

Wat zegt nu zo’n beleidsdekkingsgraad?
Voor een stabieler beeld van de financiële situatie van ABP is de 
beleidsdekkingsgraad van belang. Dit is het gemiddelde van de 
laatste 12 actuele dekkingsgraden. De beleidsdekkingsgraad 
wordt bijvoorbeeld gebruikt bij besluiten over het verhogen van 
de pensioenen (indexatie). 

In het kort
Jouw ABP-pensioen
in 2024

https://www.abp.nl/over-abp/actueel/nieuws/2023/juli/ai-zorgt-voor-stijgende-koersen
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De intentieverklaring is van de baan per 1 juli 2023.
Maar wat was dat ook alweer? 
Tot 1 juli 2023 moest je een intentieverklaring ondertekenen als je jouw ABP-
pensioen eerder dan 5 jaar vóór je AOW-leeftijd liet ingaan. Hierin verklaarde 
je dat je voor het gedeelte dat je met pensioen ging, ook stopte met werken. 
Dit werd vastgelegd in een zgn. intentieverklaring en was nodig vanwege 
belastingregels.

Nieuwe regels per 1 juli
Er gelden nieuwe belasting- en pensioenregels door de aangenomen Wet 
Toekomst Pensioenen (WTP). Door de WTP is de termijn van 5 jaar vóór je 
AOW-leeftijd verschoven naar 10 jaar vóór je AOW-leeftijd. Aangezien je bij 
het ABP pas met 60 jaar met pensioen kan gaan, is hier dus voorlopig geen 
probleem.

Ben je al (deels) met pensioen, heb je nog een oude intentieverklaring en 
zou je willen doorwerken?
Geen probleem. Deze verklaring is niet meer van toepassing per 1 juli. Je kunt 
dus zonder bezwaar weer betaald werk gaan doen naast je pensioen.

Meer dan 5 jaar vóór je AOW 
met pensioen en toch
doorwerken: het kan weer!

Jan Mennen, pensioenambassadeur en lid van het
Verantwoordingsorgaan ABP namens het Ambtenarencentrum
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Ben jij een medewerker die de AOW-gerechtigde leeftijd al heeft bereikt en 
nog aan het werk is? Hoe zit het dan met jouw loondoorbetaling als je 
langdurig ziek wordt?

Doorwerken na de AOW-gerechtigde leeftijd
Volgens de huidige CAO Rijk geldt dat doorwerken na de AOW-gerechtigde 
leeftijd vanaf 1 januari 2020 alleen mogelijk is in specifieke gevallen op basis 
van overeenstemming tussen het bevoegd gezag en de medewerker. Hierbij 
worden jouw persoonlijke en financiële omstandigheden nadrukkelijk mee-
gewogen. 

En wat gebeurt er bij ziekte?
Want wanneer je de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt en blijft werken, dan is 
er een belangrijke verandering met betrekking tot de loondoorbetaling bij 
ziekte. Niet-AOW’ers krijgen de eerste twee jaar van ziekte het loon doorbe-
taald via de werkgever. Voor AOW-gerechtigde medewerkers is dit echter 
anders.

Was je als doorwerkende AOW’er al ziek vóór 1 juli 2023, dan wordt je loon 13 
weken doorbetaald. Werd je ziek op 1 juli 2023 of daarna, dan geldt de nieuwe 
wetgeving en wordt je loon 6 weken doorbetaald. 

Doorwerken na je
AOW-gerechtigde leeftijd
en loondoorbetaling
bij ziekte
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Kijk je reikhalzend uit naar je 
aanstaande pensioen en overweeg 
je om bij je pensionering een deel 
van je gespaarde pensioen direct 
op te nemen? Dan willen we je 
laten weten dat de uitvoering van 
deze wet opnieuw is uitgesteld.

Hoe zat het ook alweer?
Wanneer je met pensioen gaat, krijg 
je binnenkort de kans om te kiezen 
voor een ‘bedrag ineens’. Dit bete-
kent dat je 10% van de waarde van je 
ouderdomspensioen in één keer 
kunt opnemen. Deze wet is al sinds 
2021 vastgelegd en was oorspronke-
lijk gepland om in 2022 van kracht 
te worden. Later werd dit verscho-
ven naar 2023, en nu is er opnieuw 
vertraging opgetreden. 

Weer uitstel
uitvoering wet
‘Bedrag ineens’ 

Waarom opnieuw uitstel?
Allereerst waren er aanpassingen 
nodig om de regeling begrijpelijker 
en minder ingewikkeld te maken, 
zodat deze beter uitvoerbaar wordt. 
Daarnaast is het van belang dat 
mensen op een tijdige en duidelijke 
manier geïnformeerd worden over 
de mogelijkheid van het opnemen 
van een ‘bedrag ineens’. 
Op dit moment is het plan om de wet 
per 1 juli 2024 in werking te laten 
treden. 

Wat betekent dit voor jou?
Door de vertraging in de startdatum 
is het helaas niet mogelijk om vóór 1 
juli 2024 gebruik te maken van de 
optie ‘bedrag ineens’ wanneer je 
met pensioen gaat. Helaas geldt dat 
pas per 1 juli 2024 als je met pen-
sioen gaat, je de keuze hebt om een 
deel van je pensioen in één keer op 
te nemen.

Meer info over ‘Bedrag ineens’?
Klik hier (en ga naar pagina 9) 

https://www.rijksvakbond.nl/pdf/nieuwsbrief/nbp_202209_rvb.pdf
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Op 1 juli 2023 is de nieuwe Pensioenwet definitief van kracht. Jouw ABP-
uitkeringsregeling wordt omgezet naar een premieregeling. (Lees ook hier.) 
Nederland gaat tot uiterlijk 1 januari 2028 een transitieperiode in naar een 
nieuw pensioenstelsel.

Een terugblik (en een vooruitblik)
De nieuwe pensioenregeling 
komt er nu echt aan 

2008
De Amerikaanse zakenbank
Lehman Brothers gaat failliet. 
Beurzen staan in het rood, pen-
sioenfondsen krijgen klappen en 
dekkingsgraden duiken onder de 
100%. Voor het eerst dringt door: 
pensioen is niet zo zeker als altijd 
was gedacht.

2010
Het huidige pensioenstelsel is niet 
toekomstbestendig. De commissie 
Goudswaard signaleert grote pro-
blemen: vergrijzing, kwetsbaarheid 
voor schokken en stijgende kosten. 
De Stichting van de Arbeid sluit een 
pensioenakkoord.

2011
De grootste bond binnen het FNV 
wijst het pensioenakkoord af.

2012
De financiële positie van pensioen-
fondsen verbetert niet voldoende. 
Sommige fondsen moeten in 2013 
korten, waaronder ABP. De AOW-
leeftijd gaat al vanaf 2013 in kleine 
stapjes omhoog.

2013
Het Centraal Planbureau (CPB) 
publiceert na 3 jaar onderzoek een 
rapport over de zogenaamde door-
sneeproblematiek. Afschaffen daar-
van kost zo’n 100 miljard euro.

2014
De samenleving moet nu eerst maar 
het gesprek aangaan hoe het verder 
moet met het pensioenstelsel, is de 
gedachte. En zo start een heel over-
legcircuit opnieuw. Toenmalig 
staatssecretaris Jetta Klijnsma van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
roept alle Nederlanders op om mee 
te denken over de toekomst van het 
pensioenstelsel.

2015/2016
De Sociaal Economische Raad (SER) 
publiceert een voorstel om iedereen 
in de toekomst zijn eigen pensioen-
vermogen te laten opbouwen (met 
collectieve risicodekking).

2017
Wouter Koolmees, de nieuwe minis-
ter van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid, wil begin 2018 de belang-
rijkste lijnen van een nieuw 
pensioenstelsel duidelijk hebben.

2018
Het pensioenoverleg tussen sociale 
partners en kabinet klapt.

2019
Minister Koolmees nodigt bonden, 
werkgeversorganisatie en SER uit 
om de onderhandelingen over het 
pensioen te hervatten. In juni volgt 
een Pensioenakkoord op hoofdlij-
nen.

https://www.rijksvakbond.nl/pdf/nieuwsbrief/nbp_202007_rvb.pdf
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2020
Het coronavirus slaat toe. Er dreigen 
enorme kortingen op de pensioenen. 
12 juni is er een onderhandelingsre-
sultaat over de uitwerking van het 
Pensioenakkoord.

2021
Indiening wetsvoorstel voor de 
vernieuwing van het pensioenstel-
sel

2022
Uitstel Wet toekomst pensioenen tot 
juli 2023

2023
De Wet toekomst pensioenen treedt 
in werking op 1 juli. Daarmee begint 
een overgangsfase van enkele jaren 
waarin werkgevers en werknemers 
met elkaar afspraken gaan maken 
en pensioenuitvoerders deze af-
spraken gaan uitvoeren.

2024
ABP moet een transitieplan inleve-
ren bij de toezichthouder (De Neder-
landsche Bank). 
Vakbonden en werkgevers (in de 
Pensioenkamer) beslissen over de 
inhoud van dit transitieplan in 2024. 
Hoe gaat bijvoorbeeld de verhuizing 
van jouw opgebouwde pensioen in 
zijn werk en wat betekent dit voor 
jouw pensioen.

2027
Uiterste datum van overgang naar 
het nieuwe ABP-pensioencontract 

2028
Alle pensioenuitvoerders werken 
volgens de nieuwe regels. Het ver-
nieuwde stelsel gaat voor iedereen 
gelden, ook als je al met pensioen 
bent.

Wat is de Pensioenkamer ABP?
De Pensioenkamer is de onderhandelingstafel waar vertegen-
woordigers van overheidspersoneel (de vakbonden) en over-
heidswerkgever (samen de zogenoemde sociale partners) elkaar 
ontmoeten en het pensioenreglement vaststellen.
De Pensioenkamer gaat dus over de inhoud van de pensioenrege-
ling zoals: hoeveel ouderdomspensioen bouwen we op, hoe rege-
len we het nabestaanden- en wezenpensioen en het arbeidsonge-
schiktheidspensioen.
De uitvoering van de regeling ligt vervolgens bij het ABP.
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Maar vertrouwen in het nieuwe 
pensioenstelsel is geen eenvoudige 
kwestie. Een gangbare gedachte lijkt 
te zijn dat vertrouwen voornamelijk 
opgebouwd kan worden door per-
soonlijke potjes (transparantie), 
klanttevredenheid, maatschappe-
lijke verantwoordelijkheid. Maar is 
dat wel zo?

Het lijkt erop van niet, zo blijkt uit 
een recent onderzoek. Meer info: 
klik hier.

Een sleutelfactor voor vertrouwen 
is stabiliteit
Uit onderzoek blijkt dat stabiliteit en 
eerlijkheid een grote rol spelen in 
het opbouwen van vertrouwen in 
het eigen pensioenfonds. In het 
nieuwe pensioenstelsel gaan we van 
een systeem waarin je een vast 
pensioenbedrag krijgt naar een 
systeem waarbij je pensioen meebe-
weegt met de beurs. Als de beurs-

Vertrouwen in het nieuwe 
pensioenstelsel is geen 
pincode waarbij je drie 
pogingen hebt

koersen stijgen stijgt je pensioen, 
maar als de beurskoersen dalen, 
daalt je pensioen ook. Dit staat op 
gespannen voet met het belang dat 
deelnemers hechten aan stabiliteit.

Eerlijkheid als sleutelfactor voor 
vertrouwen
Deze factor kan straks voor de 
meeste uitdaging zorgen tijdens het 
overgangsproces van het oude 
pensioensysteem naar het nieuwe. 
Het ‘invaren’ van oude pensioen-
rechten is omgeven door onzeker-
heid. Welke criteria worden bijvoor-
beeld gebruikt om verlieslijdende 
generaties op een ‘evenwichtige’ 
manier te compenseren? Duidelijke 
communicatie hierover is dus echt 
superbelangrijk.

Samengevat: zolang de hoogte van 
het pensioen niet verbetert, zal het 
een uitdaging blijven om het ver-
trouwen te herstellen.

De opstellers van de Hoofdlijnennotitie Pensioenakkoord 2020 wezen erop 
dat het oude pensioenstelsel aan vernieuwing toe was. 

‘Het stelsel loopt op zijn laatste benen. Zonder vernieuwing is de kans 
groot dat het vertrouwen in ons pensioenstelsel verder afneemt.’

Het Sociaal Cultureel Planbureau benadrukte het al in 2017: 
deelnemers beoordelen hun pensioenfonds op basis van de
uiteindelijke pensioenresultaten. 
Lees er hier meer over.

https://www.netspar.nl/assets/uploads/P20230525_DP028_Dalen.pdf
https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2019/06/12/hoogte-pensioenuitkering-nauw-verbonden-met-vertrouwen-pensioenstelsel
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Vraag
Een paar weken geleden was er een 
item op TV over een massaclaim van 
stichting PensioenVoldoen.NL. Henk 
Krol is een van de mensen die bij 
deze stichting betrokken is. De 
strekking van het verhaal was dat 
sinds 2008 de pensioenen niet zijn 
aangepast zoals dat eigenlijk wel 
had gemoeten volgens regels uit 
Europa. De stichting wil de Neder-
landse Staat hiervoor aansprakelijk 
stellen en wil dat de Nederlandse 
Staat pensioendeelnemers compen-
seert voor de gemiste pensioengel-
den. Nu vraag ik mij af: hoe ver-
houdt dit alles zich tot het nieuwe 
pensioenstelsel? 

Antwoord
Deze kwestie gaat niet over de 
inhoud van de ABP-pensioenrege-
ling, maar over de vraag of de regels 
in Nederland voor pensioenen in 
strijd zijn met Europese regelgeving. 
En zo ja, of dan de schade die hieruit 

voortvloeit, verhaald kan worden op 
de Nederlandse Staat.

Inmiddels is er een eerste uitspraak 
van het kort geding binnen. Een 
gepensioneerde man had een voor-
schot van € 26.000 geëist van de 
Nederlandse Staat omdat hij van 
mening was dat hij pensioen was 
misgelopen door het niet verhogen 
van de pensioenen.
PensioenVoldoen.NL en de klager 
waren in het kort geding van mening 
dat de Nederlandse overheid bij de 
invoering van de Pensioenwet in 2007 
de toen geldende Europese pensioen-
richtlijn niet goed heeft toegepast. 
Hierdoor is klager pensioengelden 
(indexatie van zijn pensioen) misge-
lopen, zo was zijn betoog. Nederland 
kent namelijk een systeem met re-
kenrentes. Door de lage rentes konden 
pensioenfondsen de pensioenen niet 
indexeren, terwijl de waarde van de 
bezittingen van pensioenfondsbezit-
tingen juist wel steeg.

‘Rekenrente’ en ‘indexatie’ zijn twee belangrijke factoren die te 
maken hebben met hoeveel geld je later zult krijgen van je pen-
sioenfonds
De rekenrente is de rente die pensioenfondsen gebruiken om te 
berekenen hoeveel geld ze in de toekomst nodig hebben om alle 
pensioenen te betalen. Een lagere rente betekent dat ze meer geld 
in kas moeten hebben om alle pensioenen nu en voor later uit te 
kunnen keren, en een hogere rente betekent dat ze minder nodig 
hebben. 

Lezersrubriek
massaclaim stichting
PensioenVoldoen.NL



11Nieuwsbrief Pensioen - Augustus 2023	

De uitspraak van de rechter was dat 
de Nederlandse Staat niet onrecht-
matig gehandeld heeft toen hij 
besloot de rekenrente voor pensioe-
nen in te voeren, waardoor pensioe-
nen jarenlang niet hoger werden. In 
de Europese pensioenrichtlijn wordt 
namelijk alleen een maximale 

toegestane rente beschreven. Er 
staat niet in dat er geen lagere rente 
mag worden toegepast. Ook laat de 
richtlijn ruimte voor eigen regels 
van lidstaten. En ja, dat kan ten 
koste gaan van indexatie.

Voor de volledige uitspraak, lees hier. 

Bij een lage rekenrente stijgen de verplichtingen dus. Dit kan resul-
teren in een tekort in de dekkingsgraad van pensioenfondsen, 
ondanks stijgende bezittingen. Als er niet genoeg geld is in het 
fonds door de lage rekenrente, kan het pensioenfonds moeite 
hebben om je pensioenbedrag te laten meegroeien met prijsstijgin-
gen (indexatie). En indexatie is belangrijk. Hierdoor kan je pensioen 
meegroeien met de stijgende kosten van levensonderhoud.

Er zijn al eerdere niet-succesvolle pogingen gedaan om via de 
Europese pensioenrichtlijn de Nederlandse pensioenregels aan te 
vechten. Lees er hier meer over.

Wil je reageren op deze nieuwsbrief? Graag!
Ga naar acrijksvakbonden.nl/contact 

https://uitspraken.rechtspraak.nl/#!/details?id=ECLI:NL:RBDHA:2023:9268
https://www.acp.nl/nieuws/stichting-pensioenvoldoen-nl-gestart-met-proefproces/
https://www.acrijksvakbonden.nl/contact
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Wist je dat..?

Benieuwd? Klik dan hier en bekijk de video.

In 2022 gingen in Nederland 84.000 werknemers met pensioen, 12 procent minder dan een jaar 
eerder. Zij waren gemiddeld 65 jaar en 8 maanden oud. De pensioenleeftijd was 3 maanden hoger 
dan in 2021. 
En wist je ook dat er een groeiende bereidheid lijkt te zijn om door te werken na de pensioengerech-
tigde leeftijd? Ongeveer 1 op de 4 niet-werkende AOW’ers toont belangstelling voor terugkeer naar 
betaald werk. Lees er hier meer over. 

Waarom niet? Omdat, zo oordeelt de rechter, jouw UPO een administratieve handeling is en geen 
rechtshandeling. Daarom is een pensioenberekening op een UPO juridisch gezien geen toekenning 
van een pensioenaanspraak voor de deelnemer en kan een deelnemer geen rechten ontlenen aan 
het UPO. 
Meer info? Lees hier de uitspraak.

... ABP uitleg geeft hoe zij in het vernieuwde stelsel
omgaan met jouw pensioenvermogen?

... uit nieuwe cijfers van het CBS blijkt dat de pensioenleeftijd in 2022 is gestegen 
naar 65 jaar en 8 maanden?

... je geen rechten kunt ontlenen aan je UPO, zo oordeelt de rechter?

https://www.abp.nl/over-abp/actueel/nieuws/2023/april/pensioen-opbouwen-in-het-vernieuwde-pensioenstelsel?ns_mchannel=nieuwsbrief-dvb&ns_campaign=202306-019&ns_source=hub_financieel_f_actualiteit&ns_linkname=generiek_Segment%20code%20(cusSegmentCode)&ns_fee=0&deliveryName=WDM3266
https://esb.nu/aanzienlijk-onbenut-arbeidspotentieel-onder-gepensioneerden/
https://www.split-online.nl/kennisbank/uitspraken/54273?print=true&token=30924aff2fc9c2a3abdaf56a6b7229ee

